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Depuis pres de 15 ans, le réseau OPE s'engage pour
un systeme économique solidaire au Luxembourg.
Le but d'OPE est de favoriser la cohésion sociale, le
développement local durable ainsi que la création
d’emplois. Pour ce faire, de nouveaux champs d'activité
sont développés et des projets d'intérét général sont
réalisés.

Aujourd’hui, OPE est représenté a travers tout le pays
par 31 CIG (centres d'initiative et de gestion). Avec un
budget annuel moyen de € 33 millions, 1 000 salariés
et 400 collaborateurs bénévoles, OPE constitue la
premiére entreprise en matiére d'‘économie solidaire
et I'un des principaux acteurs de la mise sur pied d'un
3¢ espace économique.

OPE a créé un systeme économique qui place
I'Homme et la satisfaction de ses besoins au centre
des préoccupations. Ce modéle d'économie solidaire
plaide pour la justice, la tolérance, le respect, la
démocratie et le soutien mutuel. En ce sens, I'économie
doit s'adapter a I'Homme.

L'Homme ne doit pas étre au service d’'une société qui
prone le développement et la prospérité a tout prix.
Cette approche doit présider a toute création de valeur
et a toute utilisation des bénéfices. Car I'essentiel n'est
pas de rechercher aveuglément les bénéfices, mais de
savoir comment les obtenir et les exploiter.
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1 000 salariés, 400 bénévoles,
55 communes, 31 associations

Luxembourg

Superficie totale: 2 586 km?
Nombre d’habitants: 511 800
Dont étrangers: 43,2%
Salariés: 358 482

Dont frontaliers: 157 745
Taux de chdmage: 6,1%
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Les 4 piliers de notre
modele sociétal

L'activité d'OPE s'organise autour de 4 pdles:

1. Développement local durable
2. Partage des savoirs

3. Financement mixte

4. Bénévolat et partenariat

En intervenant au coeur méme de la vie de la
population, le but des CIG est de travailler pour le
bien-étre collectif. A cet effet, une grande importance
est accordée a la durabilité des projets. Ils sont réalisés
en tenant compte de la qualité de vie des générations
présentes et futures.

Domaines d’activités

Dynamisation des liens sociaux

Sensibilisation a la consommation responsable
Promotion d’une culture de loisirs participative
Valorisation de I'environnement de vie

Mise en place d’une culture de proximité
Recherche-action

Education citoyenne

L'éducation citoyenne vise a promouvoir le «vivre
ensemble dans le respect». Chacun est détenteur de
savoirs, chacun peut apprendre de tout le monde.
L'éducation citoyenne ne s'inscrit pas dans une
transmission verticale des savoirs, mais dans une
construction transversale.

Formation tout au long de la vie

En sa qualité d'employeur parfaitement conscient
de sa responsabilité sociale, OPE compte sur des
personnels qui contribuent en permanence au
développement et a I'organisation de formations et
de la formation continue. Les procédés ainsi générés
permettent a chacun de renforcer aussi bien ses
capacités professionnelles que personnelles en termes
d‘autonomie et de prise de responsabilités.

Ce sont 80% du budget global des dernieres années
qui ont été consacrés aux frais de personnel, 7 000
personnes ont été engagées par le réseau au cours de
cette période; 1 000 emplois pérennes ont été créés.
OPE tire ses ressources d'un financement mixte de
sources privées et publiques. Une part substantielle de
ses rentrées financiéres provient du bénévolat de plus
de 400 personnes qui s'engagent dans le réseau.

1% Projets européens
2% Bénévolat
5% Rentrées privées

Le travail du réseau se caractérise par I'engagement
bénévole des citoyens et par un ensemble de
partenaires composé de représentants de la vie
politique, de la société civile, de I'économie privée
ainsi que d'institutions nationales et internationales.



